
MBTI kursus -
      Hvorfor ser andre ikke på tingene 
      på samme måde som jeg?
      Hvorfor arbejder vi så forskelligt?
      Hvorfor…….

TEAM THOR

Kursussted
Efter aftale. Kontakt
Team Thor.

Undervisningstid
2 dage fra kl. 08.30 
til kl. 16.00.

Kursusstart
Kontakt Team Thor.

Kursuspris
Ifølge aftale.

Forplejning
Ifølge aftale.

Kontaktinformationer
Team Thor
Thorstedlund
Præstevænget 40
Kølkær
7400 Herning
tlf. 9714 7374
E-mail:
kontakt@team-thor.dk
www.team-thor.dk
. 

Øvrige oplysninger
Det bør bemærkes, at
kursusformen er tilrettelagt
med både inden- og udendørs 
aktiviteter. Det anbefales derfor, 
at være påklædt efter vejret og 
årstiden.
Der er mulighed for
omklædning.  

Kursusformen foregår
ved traditionel under-
visning, udfyldelse af 
indikator via nettet eller
på papir samt ved individuelle
og teambaseret øvelser.

Alle øvelser relaterer sig til
processer indenfor forandring,
samarbejde, konfliktløsning
og udvikling.

Mennesker i bevægelse.

Styrk din forståelse for egne og
           andres handlemåder.



Team Thor er kursusudbyder
Hos Team Thor arbejder vi
med at udvikle mennesker.
Vi har en stor erfaring i at
arbejde med ledelses- og
medarbejderudvikling,
teambuilding, m.m., hvor
teori og praksis er et fast
fundament for vores
aktiviteter.

Vores værdigrundlag er
basis for vores måde at
arbejde på. Vi tror på, at
ærlighed og respekt er
det bedste grundlag for
at skabe gode resultater.

Lidt om MBTI.
MBTI står for Myers-Briggs
Type Indikator, og det er en
indikator, som analyserer for
hvilke personlige typer, man
præfererer til.

Indikatoren bygger på Jungs
forskellige typer, som er
ekstrovert, introvert, sanse,
intuitiv, tænke, føle, vurdere
og opfatte.

Alle typerne relaterer sig
til samarbejde, konflikter,
udviklingsarbejde og
forandringer.

Målgruppe
Kurset henvender sig til
ledere og medarbejdere,
som vil udvikle sig selv
på det personlige plan og
have større forståelse for
adfærdsmønstre mellem
mennesker.

Varighed
Kurset foregår over 2 dage.

Formålet
Kurset giver dig et bedre
fundament for indsigt i egne
og andres handlemåder.
Dette styrker deltagerne i at
arbejde med og at ”skabe
rum” for forskellighed i
dagligdagens samarbejds-
situationer og at udnytte
ressourcerne optimalt.

Kurset sætter deltagerne i
stand til at levere et
væsentligt og forbedret
bidrag til samarbejde,
udviklingsarbejde,
forandringsprocesser og
konfliktløsning.

Indhold
Kurset er inddelt i en
teoretisk og praktisk del.

Vi starter med en kort
introduktion til MBTI.

Herefter skal deltagerne
i gang med at udfylde en
MBTI indikator.

Resultatet herfra under-
støttes af en  grundig
gennemgang af teorien
bag indikatoren samt et
feedback på hver deltagers
indikatorresultat.

Herefter får hver kursus-
deltager lov til at lave et
selvvalg på sin egen type.

Den teoretiske forståelse
er nu på plads, og del-
tagerne skal nu i gang med
at knytte teorien sammen
med praktiske øvelser.

Vi arbejder videre med
indikatorteorier, så du
ved hvilke muligheder og
begrænsninger, der er
ved et indikatorresultat.

Kurset afsluttes med
udarbejdelse af en
personlig handleplan for
de kommende måneder.
Planen laves ud fra den nye
viden, som du har tilegnet
dig på kurset, og den
omhandler dine personlige
forandringsmuligheder.


